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                                                 Протокол № 3
ОТЧЕТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 
Удмуртской Республики» за 2018 год
I. Образовательная деятельность

ГОУ ДПО «УМЦ УР» является государственным образовательным учреждением, основанным  в соответствие с Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 20.08.2012 года № 681-р «О государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Удмуртской Республики»
Полное наименование: государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Удмуртской Республики».
Сокращенное наименование: ГОУ ДПО «УМЦ УР».

Место нахождения: 426019, Удмуртская Республика, г. Ижевск,           ул. Областная, 6.

Учредителем ГОУ ДПО «УМЦ УР» является Правительство Удмуртской Республики.

Целью деятельности ГОУ ДПО «УМЦ УР» является подготовка, повышение квалификации  и профессиональная переподготовка руководителей, должностных лиц и специалистов гражданской обороны и Удмуртской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций органов исполнительной власти, муниципальных образований, организаций и учреждений  Удмуртской Республики.

В своей деятельности ГОУ ДПО «УМЦ УР» руководствуется следующими документами:
Конституцией Российской Федерации;

Федеральным законом от 29.12.2013 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральным законом от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

Федеральным законом от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»;

Постановлением Правительства РФ от 02.11.2000г. № 841                  «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны»;

Постановлением Правительства РФ от 04.09.2003г. № 547                    «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

Постановлением Правительства РФ от 28.10.2013 г. № 966                   «О лицензировании образовательной деятельности»;

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам»;

Конституцией Удмуртской Республики;

Указом Главы Удмуртской Республики от 8.10.2015 г. № 199            «Об утверждении положения об организации и ведении гражданской обороны в Удмуртской Республике»;

Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 06.12.2004г. № 145 «Об Удмуртской территориальной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»;
Уставом ГОУ ДПО «УМЦ УР».
Образовательная деятельность по образовательным программам повышения квалификации осуществляется на основании лицензии                 № 3000 от 17.04.2013г., выданной Службой по надзору и контролю в сфере образования при Министерстве образования и науки Удмуртской Республики.

В соответствии с Уставом основными задачами ГОУ ДПО «УМЦ УР» являются: 

социальное, интеллектуальное, культурное и нравственное развитие личности посредством получения дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки;

подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации рабочих, специалистов, руководящих работников и научно-педагогических кадров;

повышение квалификации должностных лиц и специалистов в интересах гражданской обороны, Удмуртской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

повышение квалификации преподавателей образовательных учреждений по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»;

оказание консультационных и информационных услуг организациям и гражданам;
пропаганда знаний в области пожарной безопасности, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, организации и ведения гражданской обороны;
разработка методических рекомендаций по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций для предприятий, учреждений;
участие в организации и проведении мероприятий Всероссийского детско- юношеского движения «Школа безопасности».

Учебный процесс организован в соответствии с действующим законодательством и с учетом Плана комплектования ГОУ ДПО «УМЦ УР» на 2019 год, утвержденным  Председателем Правительства Удмуртской Республики.

Занятия проводятся с 1 января по 31 декабря текущего года по очной и очно-заочной форме с применением электронного обучения. С 2014 года проводятся занятия с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

В целях совершенствования методики, повышения эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий, повышения педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава, совершенствования организации и обеспечения образовательного процесса в ГОУ ДПО «УМЦ УР» была проведена учебно-методическая работа:
в соответствии с планом основных мероприятий Удмуртской Республики в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2018 год 19 декабря провели учебно-методический сбор с руководящим и преподавательским составом ГОУ ДПО «УМЦ УР» и курсов ГО муниципальных образований;


приняли участие в Учебно-методическом сборе по подведению итогов деятельности Удмуртской территориальной подсистемы РСЧС, по выполнению мероприятий гражданской обороны в 2018 году и постановке задач на 2019 год;

приняли участие в проведении «Дня защиты детей» в учебных заведениях Удмуртской Республики в соответствии с графиком, утвержденным начальником Главного управления МЧС России по Удмуртской Республике,   генерал-майором  П.М. Фоминым;

приняли участие в подготовке и проведении XVIII Республиканских соревнований учащихся «Школа безопасности» в зимний и летний периоды;

приняли участие в проведении мероприятий в рамках «Месячника гражданской обороны»; 

изучены требования организационно-методических указаний по защите населения и территорий в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на территории Российской Федерации;

организовано обучение населения и работников организаций в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности и охраны труда; 
проводятся заседания научно-методического совета;

ведется проверка соответствия организации и содержания образовательного процесса требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики;

проверяется правильность оформления локальных актов, иных актов, подтверждающих статус ГОУ ДПО «УМЦ УР» как государственного учреждения дополнительного профессионального образования;

переработаны учебно-методические комплексы дополнительных профессиональных программ обучения должностных лиц и специалистов гражданской обороны и удмуртской территориальной подсистемы РСЧС, персонала единых дежурно-диспетчерских и дежурно-диспетчерских служб организаций, руководителей занятий по гражданской обороне в организациях;
разработаны учебно-методические комплексы программ курсового обучения должностных лиц и специалистов гражданской обороны и удмуртской территориальной подсистемы РСЧС;
проводится работа по научно-методическому и информационному обеспечению учебного процесса и удовлетворению потребностей организаций и населения в нормативном и методическом обеспечении по вопросам ГО, защиты от ЧС, пожарной безопасности. Издано типографским способом 2 учебных пособия и 7 наименований памяток, распространяемых среди населения. 
Выводы:

1. Организация образовательной деятельности соответствует требованиям действующих нормативных правовых документов Российской Федерации.

2. Содержание образовательной деятельности обеспечивает качество учебного процесса.
II. Система управления организацией

Управление ГОУ ДПО «УМЦ УР» осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской Республики и Уставом ГОУ ДПО «УМЦ УР».
Управление в ГОУ ДПО «УМЦ УР» строится на принципах единоначалия. ГОУ ДПО «УМЦ УР» находится в ведении Учредителя.

К исключительной компетенции Учредителя относятся: утверждение Устава ГОУ ДПО «УМЦ УР», изменений и дополнений, вносимых в него; согласование и утверждение плана комплектования; формирование государственного задания; назначение на должность и освобождение от должности директора ГОУ ДПО «УМЦ УР», заключение и прекращение трудового договора с директором ГОУ ДПО «УМЦ УР»; осуществление функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.

Структура ГОУ ДПО «УМЦ УР»:

1. Административно-управленческий аппарат.

2. Учебный отдел.

3. Хозяйственный отдел.

Непосредственное управление деятельностью ГОУ ДПО «УМЦ УР» осуществляет директор. В случае отсутствия директора его обязанности исполняет заместитель директора по учебной части.

Директор в пределах своей компетенции издает приказы, иные локальные акты и дает указания, обязательные для всех работников ГОУ ДПО «УМЦ УР».

В ГОУ ДПО «УМЦ УР» действует Учебно-методический совет, который проводит свои заседания не реже одного раза в месяц. Председателем учебно-методического совета является заместитель директора по учебной работе. Учебно-методический совет на своих заседаниях рассматривает: 
проекты учебных программ;

вопросы учебной, методической и других видов работ; учебно-методические разработки;

состояние повышения квалификации и аттестации педагогического состава; состояние и перспективы развития учебно-материальной базы; вопросы редакционной и издательской деятельности.

Для реализации уставных целей ГОУ ДПО «УМЦ УР» разрабатывает установленным порядком:

планы работы ГОУ ДПО «УМЦ УР» на год;

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации; 
программы курсового обучения;

расписания занятий;

план комплектования ГОУ ДПО «УМЦ УР» слушателями на год; расчет объема учебной работы ГОУ ДПО «УМЦ УР» на учебный год;

перспективный план повышения квалификации педагогического состава ГОУ ДПО «УМЦ УР»;

Деятельность ГОУ ДПО «УМЦ УР» регламентируется локальными актами, порядок подготовки которых устанавливается Инструкцией по делопроизводству.
Выводы:

1. Структура ГОУ ДПО «УМЦ УР» и система его управления обеспечивают в основном выполнение функций учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Необходимы переработка организационно-правовых документов в соответствии с изменениями в  нормативных правовых актах Российской Федерации и Удмуртской Республики.
III. Содержание и качество подготовки обучающихся

Содержание и качество подготовки слушателей определяется степенью соответствия организации подготовки положениям нормативным правовым актам Российской Федерации в сфере образования.

В ходе оценки содержания и качества подготовки слушателей проведена оценка степени соответствия имеющейся в ГОУ ДПО «УМЦ УР»  планирующей документации требованиям нормативных актов в области повышения квалификации специалистов. Проведен анализ дополнительных профессиональных программ, оценка учебно-методических комплексов.

В ГОУ ДПО «УМЦ УР» в наличии все дополнительные профессиональные программы для каждой конкретной категории слушателей. Программы разработаны на основании Примерных программ обучения, утвержденных министром Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 26 ноября 2013 г. № 2-4-87-36-14.
 В программах заложен принцип модульно-компетентностного подхода к обучению; изложены цели подготовки различных категорий обучаемых, предусматривающие совершенствование знаний и умений по организации мероприятий гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности, формирование готовности и способности использовать полученные знания в интересах защиты населения, материальных и культурных ценностей и территорий от опасностей мирного и военного времени в соответствии с занимаемыми должностями.
За последний год удалось значительно повысить эффективность подготовки за счет использования современных мультимедийных технологий, в ходе занятий применяются разработанные преподавателями презентации, обучающие программы. 

Значительная часть информационных ресурсов, используемых в образовательной деятельности, представлена в электронном виде. 

Доступ к корпоративным и мировым электронным информационным ресурсам обеспечивает компьютерная сеть учреждения.

Учебный материал и планы проведения занятий проанализированы, проверены, их содержание соответствует целям занятий. Занятия проводятся без срывов в соответствии с расписанием занятий.

В период подготовки осуществляется входной и итоговый контроль, осуществляемый во время зачета комиссией учреждения. Зачет проводится по вопросам, отражающим содержание курса обучения.

Входной, итоговый контроль и анкетирование слушателей позволяют выявить фактический уровень знаний, умений, навыков, качеств обучаемых по реализуемым образовательным программам.

Анализ качества подготовки слушателей свидетельствует о достаточном уровне подготовки. Все слушатели успешно прошли итоговую аттестацию, случаев отчисления по неуспеваемости в ГОУ ДПО «УМЦ УР» нет. 
Выводы:

1. Содержание подготовки обучающих в основном соответствует требованиям нормативных правовых актов.

2. Качество подготовки обучающихся соответствует целям и задачам, изложенным в дополнительных профессиональных программах.
IV. Организация учебного процесса

Учебный процесс в ГОУ ДПО «УМЦ УР» организован на основании действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования.

ГОУ ДПО «УМЦ УР» в соответствии с лицензией осуществляет образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам:

Главы местных администраций – 36 часов;
Заместители (помощники)  начальников органов, специально уполномоченных решать  задачи гражданской обороны и  задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территориях муниципальных образований – 72 часа;
Инструкторы (консультанты) учебно-консультационных пунктов по гражданской обороне – 36 часов;
Инструкторы и преподаватели курсов гражданской обороны – 72 часа;
Начальники курсов гражданской обороны – 72 часа;
Начальники органов, специально уполномоченных решать задачи гражданской обороны и задачи по  предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  на территориях муниципальных образований – 72 часа;
Начальники структурных подразделений органов, специально уполномоченных решать задачи гражданской обороны и задачи по предупреждению и  ликвидации чрезвычайных ситуаций на территориях субъектов Российской  Федерации – 72 часа;
Специалисты по приему и обработке экстренных вызовов – 36 часов;

Специалисты по приему и обработке экстренных вызовов – 72 часа;
Председатели и члены комиссий по устойчивости субъектов Российской Федерации и муниципальных образований – 36 часов;
Председатели комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности других организаций – 72 часа;
Председатели и члены комиссий по устойчивости организаций, отнесенных к категориям по гражданской обороне – 36 часов;
Работники эвакуационных органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации – 36 часов;
Руководители (работники) органов, специально уполномоченных на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны при органах местного самоуправления – 72 часа;
Руководители (работники) структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны в организациях – 72 часа;
Руководители занятий по гражданской обороне в организациях – 72 часа;
Руководители и работники нештатных аварийно-спасательных формирований по технике и технологии проведения работ по ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов – 72 часа;
Руководители и специалисты дежурно-диспетчерских служб  организаций (объектов) – 96 часов;
Руководители нештатных аварийно-спасательных формирований  (НАСФ)– 72 часа;
Руководители нештатных формирований по обеспечению мероприятий по гражданской обороне (НФГО) – 72 часа;
Руководители организаций, не отнесенных к категориям по гражданской обороне – 36 часов;
Руководители организаций, отнесенных к категориям по гражданской обороне – 36 часов
Руководители спасательных служб и их заместители – 72 часа;
Руководители структурных подразделений (работники)  организаций, специально уполномоченных  решать задачи  в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций – 72 часа;
Руководители эвакуационных органов муниципальных образований – 36 часов;
Специалисты органов, специально уполномоченных решать задачи гражданской обороны и задачи по  предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территориях субъектов Российской Федерации – 72 часа;
Специалисты органов, специально уполномоченных решать задачи гражданской обороны и  задачи по  предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территориях муниципальных образований –       72 часа;
Специалисты структурных подразделений организаций,  специально  уполномоченных решать задачи в области защиты населения и территорий  от чрезвычайных ситуаций – 72 часа;
Учителя безопасности жизнедеятельности общеобразовательных учреждений и учреждений начального профессионального образования –     72 часа;
Члены комиссий  по предупреждению   и ликвидации чрезвычайных ситуаций  и обеспечению пожарной безопасности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации – 72 часа;
Члены комиссий  по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организаций – 72 часа;
Члены комиссий  по предупреждению   и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности органов местного самоуправления. – 72 часа.
Организация учебного процесса в ГОУ ДПО «УМЦ УР» по всем образовательным программам регламентируется учебными планами, учебно-методическими комплексами и расписаниями занятий. Обучение организовано как с отрывом от работы, так и с применением дистанционных образовательных технологий.

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее профессиональное образование.

На каждую учебную группу на основании дополнительных профессиональных программ составляются расписания занятий, которые доводятся до обучаемых и преподавателей. Образовательная деятельность ГОУ ДПО «УМЦ УР» предусматривает следующие виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, круглые столы, деловые игры, консультации, выездные занятия. Предусмотрена самостоятельная подготовка слушателей.

На каждую учебную группу ведутся журналы учета занятий, зачетные ведомости, издаются приказы директора ГОУ ДПО «УМЦ УР» о зачислении слушателей на обучении и завершение обучения.

Итоговая аттестация проводится комиссией ГОУ ДПО «УМЦ УР» в виде дифференцированного зачета.

Лицам, успешно освоившим дополнительные профессиональные программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации.
В соответствии с Планом комплектования ГОУ ДПО «УМЦ УР» в 2018 году проведена подготовка должностных лиц и специалистов УТП РСЧС по следующим категориям:

	№ п/п
	Категории обучаемых
	Всего обучено
(чел.)

	1. 
	Главы местных администраций
	44

	2. 
	Председатели комиссий по устойчивости субъектов РФ и муниципальных образований
	27

	3. 
	Председатели КЧС и ОПБ организаций
	17

	4. 
	Председатели КЧС и ОПБ органов местного самоуправления
	19

	5. 
	Руководители (работники) структурных подразделений организаций, специально уполномоченных решать задачи в области ГО
	26

	6. 
	Руководители занятий  по ГО в организациях
	257

	7. 
	Руководители и специалисты единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований
	30

	8. 
	Руководители нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по ГО (НФГО)
	199

	9. 
	Руководители организаций, не отнесенных к категориям по ГО
	320

	10. 
	Руководители спасательных служб и их заместители
	61

	11. 
	Руководители структурных подразделений (работники) специально уполномоченных решать задачи в области ГО и ЧС в организациях
	36

	12. 
	Руководители эвакуационных органов исполнительной власти УР и муниципальных образований
	9

	13. 
	Руководители эвакуационных органов организаций
	40

	14. 
	Специалисты  структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области ГО в организациях
	154

	15. 
	Специалисты органов специально уполномоченных на решение задач в области ГО и ЧС при органах местного самоуправления
	12

	16. 
	Специалисты по приему и обработке экстренных вызовов
	45

	17. 
	Учителя безопасности жизнедеятельности общеобразовательных учреждений и учреждений начального профессионального образования
	42

	18. 
	Члены КЧС и ОПБ организаций
	81

	19. 
	Члены КЧС и ОПБ органов исполнительной власти УР и органов местного самоуправления
	81

	
	Итого:    
	1500

	Внебюджет

	1. 
	Лица, назначенные для проведения курсового обучения и вводного инструктажа»
	14

	2. 
	Председатели и члены комиссий по устойчивости организаций, отнесенных к категориям по ГО
	11

	3. 
	Председатели КЧС и ОПБ организаций
	14

	4. 
	Руководители (работники) структурных подразделений организаций, специально уполномоченных решать задачи в области ГО
	35

	5. 
	Руководители занятий  по ГО в организациях
	124

	6. 
	Руководители и специалисты дежурно – диспетчерских служб организаций (объектов) (ДДС)
	74

	7. 
	Руководители нештатных аварийно – спасательных формирований  (НАСФ))
	6

	8. 
	Руководители нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по ГО (НФГО)
	37

	9. 
	Руководители организаций, не отнесенных к категориям по ГО
	14

	10. 
	Руководители организаций, отнесенных  к категориям по ГО
	16

	11. 
	Руководители эвакуационных органов организаций
	26

	12. 
	Специалисты  структурных подразделений, уполномоченных на решение задач в области ГО и ЧС в организациях
	1

	13. 
	Члены комиссий по устойчивости организаций, отнесенных к категориям по ГО
	3

	14. 
	Члены КЧС и ОПБ организаций
	62

	
	Итого:
	437

	
	ВСЕГО:
	1937


За 2018 год подготовлено 1500 должностных лиц и специалистов по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, что составляет 100% от плана комплектования ГОУ ДПО «УМЦ УР» на 2018 год. Срывов и переносов занятий не было.

В 2018 году на платной основе было обучено 437 человек
С целью проведения  наиболее эффективного и в сжатые сроки  повышения квалификации специалистов и должностных лиц УТП РСЧС, а так же с целью минимизации средств, затрачиваемых на обучение специалистов и должностных лиц УТП РСЧС,  и для перехода на новый, более продуктивный уровень работы были проведены занятия выездным методом в Юкаменском и Ярском районах Удмуртской Республики

После завершения обучения каждой учебной группы проводится изучение мнения слушателей о качестве организации обучения и содержания учебного материала. Отзывы в основном положительные, все предложения и замечания анализируются для внесения коррективов в образовательный процесс.
Выводы:

1. Организация учебного процесса соответствует положениям нормативных правовых актов.

2. Необходимо усилить взаимодействие с главами администраций и руководителями организаций по выполнению плана комплектования
V. Качество кадрового обеспечения

ГОУ ДПО «УМЦ УР» укомплектован кадрами  согласно штатному расписанию на 100 %. 
Доля преподавателей, работающих на штатной основе, составляет 100%.
Доля преподавателей, других лиц педагогического состава с высшим профессиональным образованием составляет 100%. 
Занятия проводятся также директором ГОУ ДПО «УМЦ УР» и заместителем директора по учебной работе.

Выводы: 
1. Качество кадрового обеспечения учебного процесса в основном соответствует положениям нормативных правовых актов. 

2. Необходимо продолжить направление преподавателей на курсы повышения квалификации.
VI. Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение организовано в соответствии с положениями Федерального закона от 29.12.2013г. № 273-ФЗ                      «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499               «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

Подготовка учебно-методического обеспечения в ГОУ ДПО «УМЦ УР»  осуществляется комплексно, включает в себя разработку и создание системы нормативной и учебно-методической документации, средств обучения и контроля, необходимых для реализации образовательного процесса.

Учебно-методические комплексы разработаны по каждой категории обучаемых и представляют собой набор документов, разработанных педагогическими работниками, в котором представлены сведения о содержании обучения конкретной категории, о целях обучения, воспитания и развития обучаемых, формирования у них прочных знаний, умений, навыков и компетенций, последовательность изложения учебного материала, о распределении учебного материала по дидактическим единицам и времени, необходимого для их усвоения.

Перечень документов учебно-методического комплекса включает в себя: рабочую программу по конкретной категории обучаемых; календарно-тематический план; планы проведения учебных занятий; тексты лекций; вопросы и задания для текущего контроля; критерии оценки знаний при текущем контроле и на итоговой аттестации.
Учебно-методические комплексы дополнены перечнем учебников, учебных пособий, текстами лекций, справочниками, словарями и др. Учебно-методические комплексы доступны обучаемым как на бумажных, так и электронных носителях.

Значительная часть информационных ресурсов, используемых в образовательной деятельности, представлена в электронном виде.

Доступ к корпоративным и мировым электронным информационным ресурсам обеспечивает компьютерная сеть учреждения.

Учебно-методические комплексы рассмотрены и утверждены на заседаниях учебно-методического совета ГОУ ДПО «УМЦ УР».
Выводы:

1. Учебно-методическое обеспечение в основном соответствует положениям нормативных правовых актов, обеспечивает качество подготовки слушателей.

2. Используются интерактивные средства обучения при проведении занятий.

VII. Библиотечно-информационное обеспечение 
Библиотека ГОУ ДПО «УМЦ УР»  руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации о библиотечном деле, уставом ГОУ ДПО «УМЦ УР»   и Положением о библиотеке ГОУ ДПО «УМЦ УР».

Основными целями и задачами деятельности библиотеки ГОУ ДПО «УМЦ УР»  являются:


создание условий для получения пользователем качественной и оперативной информации, как на традиционных, так и на нетрадиционных носителях информации; 


формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами дополнительного профессионального образования.

Для обеспечения учебного процесса библиотека ГОУ ДПО «УМЦ УР»   выполняет следующие функции:

образовательная - содействие непрерывному образованию; 
информационно-ресурсная - формирование ресурсного потенциала библиотеки в соответствии с образовательными задачами ГОУ ДПО «УМЦ УР».


Деятельность библиотеки осуществляется путем:

формирования фонда библиотечно-информационными ресурсами на различных носителях, пополнения фонда информационными ресурсами сети Интернет; 

аккумулирования фонда собственных документов, создаваемых в     ГОУ ДПО «УМЦ УР»: 
электронно-образовательными ресурсами для самостоятельной работы слушателей, учебными пособиями, учебно-методическими изданиями; 

предоставления слушателям локального доступа к собственному электронно-образовательному ресурсу (системе упорядоченных электронных документов по категориям обучения);

систематического информирования преподавателей и сотрудников о новых поступлениях специализированных  периодических изданий; 

редактирования и обновления собственного электронно-образовательного ресурса «Пособия для слушателей» совместно с преподавателями. 

Ежемесячно обновляется электронно-сетевой ресурс «Темп» по разделам:


- новые поступления законодательства по ГО, ЧС и ПБ;
- доклады, обзоры, публикации по ГО, ЧС и ПБ; 


- проекты ГОСТов и утвержденные  ГОСТы по ГО, ЧС и ПБ.

 
- электронные учебники по ГО, ЧС и ПБ. 



Фонд библиотеки включает:

 895 экземпляров печатных изданий, из них книги - 793 экз., периодические издания - 102 экз.;

собственный электронно-образовательный ресурс с объемом базы данных 8,09 Гб. 



В 2018 году оформлена подписка на ведомственные  периодические издания: «Спасатель МЧС России»,  «Гражданская защита», «Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций в учреждениях, организациях и на предприятиях».                                              
Выводы: 

 

1. Доступ к электронным сетевым ресурсам, уровень библиотечного обслуживания соответствует действующим требованиям.

 

2. Для дальнейшего информационного обеспечения учебного процесса необходимо продолжить работу по созданию  и совершенствованию интегрированного фонда с различными видами информации. 

VIII. Материально-техническая база

ГОУ ДПО «УМЦ УР»   имеет материально-техническую базу, которая включает в себя учебные аудитории для подготовки должностных лиц и специалистов гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций: кабинеты по гражданской обороне, по защите от чрезвычайных ситуаций, кабинет 112,  компьютерный кабинет для самостоятельной подготовки слушателей, конференц-зал для проведения семинарских занятий, круглых столов, библиотеку.

Учебные кабинеты оснащены мультимедийными комплексами, аппаратурой, учебными приборами, современными стендами, макетами. 
Учебные кабинеты обеспечивают проведение занятий по всем программам подготовки обучаемых. 
В ГОУ ДПО «УМЦ УР» имеются более 70 учебных фильмов, презентации по каждой учебной теме.

Ежегодно ведется работа по обновлению и дополнению сайта ГОУ ДПО «УМЦ УР».  На страницах сайта размещена информация об учреждении, его истории, перечень образовательных услуг, порядок их оказания, план подготовки должностных лиц и специалистов УТП РСЧС на 2018 год. 
Выводы:

1. Учебно-материальная база ГОУ ДПО «УМЦ УР» в основном обеспечивает качество учебного процесса.

2. Необходимо совершенствовать учебно-материальную базу.
IX. Функционирование внутренней системы 
оценки качества образования
В ГОУ ДПО «УМЦ УР» имеется внутренняя система оценки качества образования, которая имеет целью совершенствование организации образовательного процесса на основе обеспечения соответствия результатов освоения образовательных про​грамм обучаемыми современным требованиям к деятельности должностных лиц и специалистов гражданской обороны и единой государственной системы преду​преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

В качестве критериев качества образования выступают: результаты освоения слушателями профессиональных программ; удовлетворенность слушателей  качеством программ и результатов обучения; рост числа заявок на обучение по инициативе руководителей организаций, городов, муниципальных рай​онов; увеличение числа гибких, модульных, программ повышения квалификации.
По результатам итогового контроля все обучаемые оценены положительно. Слушателей, не допущенных к сдаче итогового контроля по неуспеваемости нет. Результаты опроса слушателей свидетельствуют о высокой степени удовлетво​ренности качеством обучения в ГОУ ДПО «УМЦ УР». 

Повышению качества образования в ГОУ ДПО «УМЦ УР» способствует участие в проведении занятий с должностными лицами и специалистами гражданской обороны и УТП РСЧС, сотрудников Главного управления МЧС России по Удмуртской Республике. 
Выводы:

1. Внутренняя система оценки качества образования в ГОУ ДПО «УМЦ УР» имеется, в ос​новном соответствует требованиям нормативных правовых актов.

2. Необходимо дальнейшее развитие внутренней системы оценки качества образования ГОУ ДПО «УМЦ УР».
X. Анализ показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию, утверждены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324.
Показатели деятельности организации дополнительного

профессионального образования, подлежащей самообследованию

	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	1500 чел./

100%

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	-

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	32

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	30

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	2

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	3

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	-

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	-

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ
	-

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	1чел./

12,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	1чел./

12,5%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	- 

	1.10.1
	Высшая
	-

	1.10.2
	Первая
	-

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	48 лет

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	100%

	2.
	Научно-исследовательская деятельность
	

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	-

	2.7
	Общий объем НИОКР
	-

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	-

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	-

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	-

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	-

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	-

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	-

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	-

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	-

	3.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	-

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	-

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	-

	4.
	Инфраструктура
	

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	220,8/1,1кв.м 

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	-

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	-

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	220,8/1,1кв.м

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	793/3,9

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	64 единицы

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	-


Общие выводы по результатам самообследования 

за 2018 год
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что образовательная деятельность организована в соответствии с действующим законодательством с учетом Плана комплектования ГОУ ДПО «УМЦ УР» на год. 

С 2014 года проводятся занятия с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

В наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного профессионального образования. 

Структура и система управления учреждением соответствует нормативным требованиям. 

Организация образовательной деятельности соответствует требованиям действующих нормативных правовых документов Российской Федерации. Содержание образовательной деятельности обеспечивает качество учебного процесса. 

Структура ГОУ ДПО «УМЦ УР» и система его управления обеспечивают в основном выполнение функций учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Содержание подготовки обучающих в основном соответствует требованиям нормативных правовых актов. Качество подготовки обучающихся в основном соответствует целям и задачам, изложенным в дополнительных профессиональных программах. 

Качество кадрового обеспечения учебного процесса в основном соответствует положениям нормативных правовых актов. 

Организация учебного процесса соответствует положениям нормативных правовых актов. Имеются документы, подтверждающие организацию учебного процесса. 

Оценка степени освоения слушателями учебных программ в ходе самообследования, проведенная с помощью различных технологий, подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний слушателей. 

Организация итоговой аттестации обеспечивает объективность результатов итоговых испытаний. Уровень итоговой аттестации подтверждает соответствие знаний и умений слушателей объему и содержанию программ повышения квалификации. 

Все образовательные программы обеспечены учебно-методическими материалами, представленными в электронном виде и на бумажных носителях. 

За отчетный период значительно расширился спектр информационных источников, и повысилось качество информационного обеспечения образовательного процесса. 

Повышение квалификации преподавательского состава носит системный характер, регламентируется необходимыми нормативными документами; 

Результаты самообследования свидетельствуют, что состояние образовательной деятельности в целом соответствует предъявляемым требованиям.

ГОУ ДПО «УМЦ УМЦ УР» располагает необходимой материально-технической базой, которая по состоянию и степени её развития в основном соответствует лицензионным требованиям по реализуемым программам.

Вместе с тем, самообследование выявило необходимость более активного совершенствования и использования современных форм организации методической работы, использующих возможности сети Интернет, дистанционного повышения квалификации отдельных категорий слушателей.

Результаты проведенного самообследования по всем направлениям деятельности показали, что содержание, уровень и качество повышения квалификации, условия ведения образовательного процесса соответствуют предъявляемым требованиям к уровню и качеству знаний, умений и навыков должностных лиц и специалистов, повышающих квалификацию в  ГОУ ДПО «УМЦ УМЦ УР».
